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1. SCOPO DELL'INFORMATIVA

Promuovere le iniziative di educazione alla salute della donna con particolare riferimento ai fattori di rischio professionale,
nasce dal cambiamento del mondo del lavoro in termini di forza lavoro e nuove tipologie contrattuali. Negli anni il numero
delle donne presente negli ambienti di lavoro & aumentato: questo fenomeno ha portato ad un incremento delle ricerche in
campo epidemiologico che hanno permesso di riconoscere e studiare quei fattori di rischio presenti in diverse attivita
lavorative e che potrebbero avere effetti negativi sulla salute delle lavoratrici e/o dei loro bambini. Di seguito vengono
riportati i principali fattori di rischio correlati agli effetti sulla salute riproduttiva.

Il datore di lavoro diffonde alle lavoratrici la presente informativa, estratta dal documento di valutazione specifica per le
lavoratrici gestanti ed in periodo di allattamento. Il DVR mira infatti ad individuare e stimare i rischi legati all’utilizzo degli

ambienti e alle attivita svolte dalle lavoratrici dell’organizzazione.

Analisi dei rischi per mansione

Nella tabella sotto riportata si analizzano i rischi presenti in funzione delle diverse mansioni aziendali. A tale livello di rischio

si riportano a seguito le principali Misure di Prevenzione e Protezione (MPP) attuate e il loro grado di attuazione. In

relazione a tali MPP si riporta il relativo livello di Rischio Residuo.

e DOCENTE (DOC),DOCENTE LABORATORIO (DOC LAB):

Mansione | Fonti Di Pericolo Pericolo MPP in uso Rischio Area Accettabilita
Divieto di stazionamento in
Ergonomico: piedi per pil di meta
DOC . mantenere per dell’orario di lavoro;
DOC LAB Ergonomia lunghi periodi la Possibilita di riposo e di BASSO TUTTE Sl
posizione eretta alternare la posizione eretta
con quella seduta;
Movimentazion Divieto di movimentazione
DOC Movnrnen.taz_lone & manals del manuale di carichi pesanti BASSO TUTTE S|
DOC LAB di carichi P (peso >3 Kg) durante la
carichi ;
gravidanza.
Esposizione ad
agenti chimici Divieto di utilizzo di sostanze
DOC . imi i i i
Chimico durante e chimiche pericolose in fase di IRRILEVANTE | TUTTE st
attivita di gestazione e sino a 7 mesi
sanificazione dopo il parto
della postazione
Esposizione ad
agenti chimici Divieto di utilizzo di sostanze
durante le chimiche pericolose in fase di
DOC LAB Chimico attivita di HERSE ; BASSO TUTTE I
R " gestazione e sino a 7 mesi
laboratorio e di y
y 8 dopo il parto
sanificazione
della postazione
o Evitare gli sbalzi termici
DOC Esposizionia Divieto di esporre le
Microclima sbalzi di . IRRILEVANTE | TUTTE Sl
DOC LAB lavoratrici a temperature
temperatura
troppo alte o troppo basse
Evitare le situazioni di
0 Stress lavoro
poc Stress lavoro affaticamento mentale e IRRILEVANTE | TUTTE sl
DOC LAB correlato correlato psidhico
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Mansione | Fonti Di Pericolo Pericolo MPP in uso P|G|R Rischio Area Accettabilita
Malattie
DoC - . infettive, e  Distanziamento, DPI,
DOC LAB Rischio Biologico infezlon, o Y 1| 1| 1| IRRILEVANTE | TUTTE Sl
irritazioni
° Ridurre o evitare gli
DOC Guida di mezzi per Incidenti, spostamenti per docenti che
DOC LAB lo spostamento vibrazioni, urti, erogano le ore di docenza 1(2(3 BASSO TUTTE Sl
tra i plessi colpi, ecc divise tra i plessi scolastici;
° prevedere docenti sostitutivi
e DOCENTE DI ED.FISICA (DOC EF)
Mansione | Fonti Di Pericolo Pericolo MPP in uso P|G|R Rischio Area | Accettabilita
e Divieto di stazionamento in
Ergonomico: piedi per piu di meta
DOCEF ; mantenere per dell’orario di lavoro;
Ergonomia lunghi periodila | e Possibilita di riposo e di 11213 BASSO LLAL St
posizione eretta alternare la posizione eretta
con quella seduta;
Urti e colpi da ° Ripararsi da possibili urti del
Docenza i i
DOC EF in parte di p.aIIcJ.ne e attrezzature 1]213 BASSO PAL S|
palestra pallonate/attrez ginniche durante lo
zature svolgimento delle attivita.
Esposizione ad
agenti chimici ° Divieto di utilizzo di sostanze
DOC EF Chimico durante le chimiche pericolose in fase di | 4 | 4 | 1 | |RRILEVANTE | TUTTE S|
attivita di gestazione e sino a 7 mesi
sanificazione dopo il parto
della postazione
Espostilonia ° Evitare gli sbalzi termici
DOCE ivi i
LEE Microclima sbalzidi | ° Dvietodiesporrele 1| 1] 1] IRRILEVANTE | TUTTE sl
lavoratrici a temperature
temperatura
troppo alte o troppo basse
Evitare le situazioni di
DOCE Stress lavoro ®
e lavor ity affaticamento mentale e 1| 1| 1| IRRILEVANTE | TUTTE sl
correlato correlato L
psichico
Malattie
OC EF - . i i ° i i
P Rischio Biologico Infettive, Distanziameata, O, 1| 1] 1| IRRILEVANTE | TUTTE sl
infezioni, areazione dei locali.
irritazioni
. Ridurre o evitare gli
DOC EE Guida di mezzi per Incidenti, spostamenti per docenti che
lo spostamento vibrazioni, urti, erogano le ore di docenza 1({2({3 BASSO TUTTE Sl
tra i plessi colpi, ecc divise tra i plessi scolastici;
° prevedere docenti sostitutivi
e DOCENTI DI SOSTEGNO (DOS)
Mansione | Fonti Di Pericolo Pericolo MPP in uso P|G|R Rischio Area | Accettabilita
. Divieto di stazionamento in
Ergonomico: piedi per piu di meta
. mantenere per dell’orario di lavoro;
O3 Ergenomia lunghi periodila | e  Possibilita di riposo e di L] 21 # S TUTTE St
posizione eretta alternare la posizione eretta
con quella seduta;
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Mansione | Fonti Di Pericolo Pericolo MPP in uso R Rischio Area | Accettabilita
Movimentazion Divieto di movimentazione
Movimentazione i carichi i
DOS mentaz e manuale del manuale dicarichi pesanti 3 BASSO TUTTE sl
di carichi L (peso >3 Kg) durante la
carichi N
gravidanza.
Esposizione ad
agenti chimici Divieto di utilizzo di sostanze
DOS Chimico durante e Chimitie pericolase T fass of 1| IRRILEVANTE | TUTTE i
attivita di gestazione e sino a 7 mesi
sanificazione dopo il parto
della postazione
Divieto di assistenza ad
alunni che possono
A p manifestare, per la loro
ssistenza a disabilita, comportamenti
. ' TT!
alunni che, per la violenti. Destinare ad altro 3 BASSO TUTTE Sl
loro disabilita, studente o ad altra
DOS possano Urti e colpi mansione/ridimensionament
manifestare 0 dei compiti.
comportamenti Ove non fosse possibile
violenti. procedere con quanto sopra 5 MEDIO TUTTE NO
indicato, richiedere
I'astensione anticipata
N Evitare gli sbalzi termici
Esposizioni a Divieto di esporre le
DOS Microclima sbalzi di . P 1| IRRILEVANTE TUTTE Sl
lavoratrici a temperature
temperatura
troppo alte o troppo basse
Evitare le situazioni di
DOS Stress lavoro
t e affaticamento mentale e 1| IRRILEVANTE | TUTTE Si
correlato correlato A
psichico
Malattie
DOS Rischio Biologico ey SN 1| IRRILEVANTE | TUTTE sl
infezioni, areazione dei locali.
irritazioni
Divieto di assistenza ad
alunni che per la loro
disabilita presentano
patologie infettive. Destinare 3 BASSO TUTTE Sl
Assistenza alunni Malattie ad alt'ro st/uside.nte o .ad altra .
disabili che infettive, mansione/ridimensionamen
DOS o o dei compiti.
presentano infezioni, —
patologie infettive irritazioni Ove non fosse possibile
procedere con quanto sopra
indicato richiedere 5 MEDIO TUTTE NO
I'astensione anticipata in fase
di gestazione ed interdizione
da lavoro fino al 7° mese.
Ridurre o evitare gli
DOS Guida di mezzi per Incidenti, spostamenti per docenti che
lo spostamento vibrazioni, urti, erogano le ore di docenza 3 BASSO TUTTE Sl
p
trai plessi colpi, ecc divise tra i plessi scolastici;
prevedere docenti sostitutivi
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ASSISTENTE TECNICO (TEC)

Mansion
e

Fonti Di Pericolo

Pericolo

MPP in uso

G

Rischio

Area

Accettabilita

TEC

Ergonomia

Ergonomico:
mantenere per
lunghi periodi la
posizione eretta

Divieto di stazionamento
in piedi per pit di meta
dell’orario di lavoro;
Possibilita di riposo e di
alternare la posizione
eratta con quella seduta;

BASSO

TUTTE

S

TEC

Movimentazione di
carichi

Movimentazione
manuale dei carichi

Divieto di
movimentazione
manuale di carichi
pesanti (peso > 3 Kg)
durante la gravidanza.

BASSO

TUTTE

SI

TEC

Chimico

Esposizione ad
agenti chimici
durante le attivita
ludico ricreative e di
sanificazione della
postazione

Divieto di utilizzo di
sostanze chimiche
pericolose in fase di
gestazione e sino a 7 mesi
dopo il parto

IRRILEVANTE

TUTTE

S

TEC

Microclima

Esposizioni a sbalzi
di temperatura

Evitare gli sbalzi termici
Divieto di esporre le
lavoratrici a temperature
troppo alte o troppo
basse

IRRILEVANTE

TUTTE

S|

TEC

Stress lavoro
correlato

Stress lavoro
correlato

Evitare le situazioni di
affaticamento mentale e
psichico

IRRILEVANTE

TUTTE

S|

TEC

Rischio Biologico

Malattie infettive,
infezioni, irritazioni

Divieto alla mansione, se
operante presso scuola di
infanzia, destinare ad un
plesso di ordine superiore
e/o ad altra mansione

BASSO

TUTTE

Sl

Ove non fosse possibile
procedere con quanto
sopra indicato richiedere
I'astensione anticipata in
fase di gestazione e
consigliato utilizzo della
mascherina durante il
turno di lavoro fino al 7°
mese dopo.

BASSO

TUTTE

SI(!)

TEC

Guida di mezzi per
lo spostamento tra i
plessi

Incidenti, vibrazioni,
urti, colpi, ecc

Ridurre o evitare gli
spostamenti per docenti
che erogano le ore di
docenza divise tra i plessi
scolastici;

prevedere docenti
sostitutivi

BASSO

TUTTE

Sl
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COLLABORATORE SCOLASTICO (CS)

Mansione | Fonti Di Pericolo Pericolo MPP in uso G Rischio Area | Accettabilita
Divieto di stazionamento in
Ergonomico: piedi per piu di meta
. mantenere per dell’orario di lavoro;
E 0
s feonomiia lunghi periodi la Possibilita di alternare la 1 IRRILEVANTE | TUTTE Sl
posizione eretta posizione eretta con quella
seduta.
Movimentazione Divieto di movimentazione
Movimentazione R manuale di carichi pesanti
(&) R manuale dei 2 BASSO TUTTE S|
di carichi adie {peso > 3 Kg) durante la
carichi .
gravidanza.
Divieto di utilizzo di sostanze
- . . . . SI
» chlmlcﬁe perlc.olose in fas.e di 2 BASSO TUTTE
Esposizione ad gestazione e sino a 7 mesi (**)
agenti chimici dopo il parto.
cs Chimico durante Iattivita Ove non fosse possibile
di detersione e procedere con quanto sopra
sanificazione dei indi ichi
. indicato richiedere 2 MEDIO | TUTTE NO
locali I'astensione anticipata in fase
di gestazione ed interdizione
da lavoro fino al 7° mese.
Evitare gli sbalzi termici
cs Microclima Esgosmom a shalzi Divieto <:.I|_esporre le 1 IRRILEVANTE | TUTTE S|
di temperatura lavoratrici a temperature
troppo aite o troppo basse
Stress lavoro Stress lavoro i
CS affaticamento mentale e 1 IRRILEVANTE | TUTTE Sl
correlato correlato g
psichico
(gi‘::;o Ti?rizsil:l BRMEICIEGIY, Distanziamento, DP|
() R - infezioni, X R 1 IRRILEVANTE | TUTTE SI
secondaria di e % areazione dei locali.
piifmo arado) irritazioni
uso di scale Divieto di utilizzo di scale
CS ortatili Caduta dall’alto portatili, durante la 2 MEDIO TUTTE NO
p gravidanza
Ridurre o evitare gli
Guida di mezzi per Incidenti, Z:Zs;azeani: pieJ |Ilzsesrisonale
CcS lo spostamento tra vibrazioni, urti, scolasiic" piap 2 BASSO TUTTE Sl
i plessi colpi, ecc g
prevedere personale
sostitutivo

(**) Il dirigente pud limitare ulteriormente I'esposizione della lavoratrice al rischio chimico, introducendo prodotti detergenti a base

naturale o adibendo la lavoratrice alle sole attivita di spolvero e riordino degli ambienti ovvero ad attivita di sorveglianza.

IMPIEGATA AMMINISTRATIVA (IMP)

Mansione | Fonti Di Pericolo Pericolo MPP in uso G Rischio Area | Accettabilita
Alternare la posizione
Ergonomico: seduta con quella eretta;
IMP Ergonomia mantenere per Garantire la possibilita di 1 IRRILEVANTE | TUTTE S|

lunghi periodi la
stessa posizione

pause e riposi in caso di
necessita durante I'uso del
Videoterminale
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Mansione | Fonti Di Pericolo Pericolo MPP in uso G|R Rischio Area | Accettabilita
Divieto di
. . movimentazione manuale
Movimentazione Movimentazions di carichi pesanti (peso >3
IMP s s errmien manuale dei R 1 | 1 | IRRILEVANTE | TUTTE Sl
di carichi i Kg) durante la gravidanza
carichi A ’ ;
e sino a 7 mesi dopo il
parto
uso di scale Divieto di utilizzo di scale
IMP sitatll Caduta dall’alto portatili, durante la 2|5 MEDIO TUTTE NO
P gravidanza
Evitare le situazioni di
IMP Sersssiaver Streds 1avoro affaticamento mentale e 1 | 1 | IRRILEVANTE | TUTTE sl
correlato correlato L
psichico
Esposizione ad
agentichimicl Divieto di utilizzo di
durante la .
sostitiuzione del sostanze chimiche
IMP Chimico tonere la pericolose in fase di 2 (3 BASSO TUTTE Sl
N gestazione e sino a 7 mesi
sanificazione dono il parto
della propria potip
postazione
Malattie
IMP | Rischio Biologico infettive, Distanziamento, DPI, 1 | 1 | IRRILEVANTE | TUTTE sl
infezioni, areazione dei locali.
irritazioni

2. COMUNICAZIONE DELLO STATO DI GRAVIDANZA
s
Il principale dovere della lavoratrice & quello di informare tempestivamente il Datore di Lavoro del suo nuovo stato

conformemente a quanto previsto dalla normativa vigente, in modo che egli possa assumere, tutti i provvedimenti di tutela

per la salute della madre e del nascituro.
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3. CONCLUSIONI

________________________________________________________________________________ ]
A seguito dell’analisi effettuata si possono trarre le seguenti conclusioni riguardanti i rischi ai quali sono soggette le
lavoratrici gestanti e/o in periodo di allattamento che operano all’interno dell’azienda.

Sono stati valutati tutti i rischi relativi alle mansioni svolte e taluni sono risultati non eseguibili dalle lavoratrici gestanti,
mentre altri sono risultati essere compatibili con lo stato di gravidanza o allattamento delle donne.
A seguito all’adozione delle Misure di Prevenzione e Protezione indicate, alcune attivita sono state ricondotte ad un livello
di accettabilita, mentre altre non sono risultate accettabili, pertanto sono obbligatoriamente da escludere:

e Movimentazione manuale dei carichi superiori a 3 kg;

e  Utilizzo di scale portatili;

e  Attivita che comportino lo stazionamento in piedi per piu di meta dell’orario di lavoro;

e  Attivita che comportano I'utilizzo delle sostanze chimiche pericolose;

e  Attivita che prevedono |’assistenza ad alunni che presentino patologie infettive;

e Attivita che prevedono l'assistenza ad alunni che, a causa della loro disabilita o della loro eta, possono

manifestare comportamenti violenti.

La legge italiana per la tutela delle lavoratrici gestanti dispone che il Datore di Lavoro debba, se necessario, apportare
modifiche temporanee alle condizioni, alle postazioni, all’organizzazione e all’orario di lavoro in modo da escludere
qualsiasi fattore di rischio per la salute e la sicurezza delle lavoratrici gestanti.
Quando la lavoratrice non possa essere spostata ad altre mansioni, il servizio ispettivo del Ministero del lavoro
competente per territorio, puo disporre l'interdizione dal lavoro per tutto il periodo di gravidanza e fino a sette mesi di
eta del figlio (D.Lgs. 151/01).
In riferimento alle lavoratrici in periodo di allattamento valgono le stesse considerazioni fatte precedentemente, risultando
logicamente molto cautelative essendo il periodo di allattamento meno pericoloso rispetto a quello di gestazione.
Il presente documento & stato visionato, approvato ed adottato in data:

DATA DI PRESA VISIONE DEL

FIRMA DOCUMENTO

& /
DL- Marconi Ciro /[C %}{/«a&f\/

RSPP - Felisa Luigi

MC - Bartoli Veronica
83763 E2530

"Partita IVA 02614650344
A
1

RLS - Del Pippo Andrea /! N
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4. PRESA VISIONE DEL DOCUMENTO DA PARTE DELLE LAVORATRICI

Cosi come previsto da normativa le lavoratrici, apponendo la firma, dichiarano di aver preso visione del “DOCUMENTO DI

VALUTAZIONE DEI RISCHI PER LA TUTELA DELLA GRAVIDANZA NEI LUOGHI DI LAVORO” e di essere state informate dal

Datore di Lavoro sui risultati della valutazione e sulle conseguenti misure di prevenzione e protezione adottate per la

mitigazione del rischio.

DATA NOME E COGNOME

MANSIONE

FIRMA PER PRESA VISIONE DELLA
DOCUMENTAZIONE SOPRA RIPORTATA




